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Ehrenamtspreis der | Jugend gestaltet Klausenhof-Kiiche im

Interview mit
Stadt Wesel Zukunft Wandel der Zeit?

Klemens Naffin

Kl in der Bildung

Sprachassistenten wie Alexa sagen uns das Wetter an, wir steigen ins Auto ein und unser Han-
dy sagt uns, wie lange wir zur Arbeit brauchen - ohne das wir danach fragen und wir erhalten
Musikempfehlungen aufgrund des Horverhaltens der letzten Woche. Kiinstliche Intelligenz ist
Teil unseres Lebens - doch kdnnen wir uns das auch noch mehr zu Nutzen machen?
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Liebe Leserinnen und Leser,

in diesem Februar jahrte sich zum 90. Mal der
Tag, an dem Carl von Ossietzky aufgrund seiner
politischen Ausrichtung und Aussagen in das KZ
Esterwegen im Emsland deportiert wurde.

Von Ossietzky schrieb in vielen Artikeln, in Zei-
tungen und Zeitschriften gegen den Militaris-
mus, gegen den Nationalismus und gegen die
Feinde der Demokratie, bevor er 1933 nach der
Machtergreifung der NSDAP durch die Gestapo
in ,,Schutzhaft“ genommen wurde.

Flr seinen Einsatz fir die Demokratie und den
Pazifismus bekam er den Friedensnobelpreis
1935 zugesprochen. Trotz des Angebots der Frei-
lassung bei Nichtannahme entschied er sich, den
Nobelpreis anzunehmen, der in Abwesenheit
des Preistragers vergeben wurde.

Auch wenn geschichtliche Vergleiche immer
hinken, sehe ich derzeit die Demokratie erneut
angegriffen, nicht wertgeschatzt und die Renais-
sance der vermeintlich einfachen Antworten ge-
kommen.

Besonders beeindruckt hat mich das Interview,
das Christian Kullmann, der Stiftungsratsvor-
sitzende der Stiftung Akademie Klausenhof, der
Suddeutschen Zeitung gegeben hat.

Dort hat er sich seiner hauptamtlichen Position
als Vorstandsvorsitzender der Evonik Industries
zu den Notwendigkeiten geduRert, sich gegen-
Uber menschenverachtenden, nationalen Ideo-
logien abzugrenzen und um unsere Demokratie
zu kampfen. Er nimmt dabei insbesondere die
AfD und deren Bezugnahme auf rechtsextreme
und ausgrenzende Themen und Forderungen in
den Blick.

,,Bei uns kommen keine AfD-Funktionare auf den
Hof", erklarte Kullmann in der "Stddeutschen
Zeitung". ,Sie gefdhrdet Demokratie, Rechts-
staatlichkeit, Meinungsfreiheit und Menschen-
rechte. Die AfD schadet unserer Volkswirtschaft,
unserer Gesellschaft, unserer Zukunft."

Die Akademie Klausenhof steht seit fast 65 Jah-
ren fur das Zusammenleben verschiedenster
Menschen und Kulturen, fir das Streiten um ge-
sellschaftlichen Konsens und fiir die Wiirde jedes
einzelnen Menschen als gottgewolltes und got-
tesahnliches Geschopf.

Kampfen wir gemeinsam gegen Ausgrenzung
und Hass. Streiten wir gemeinsam fiir die Demo-
kratie und die Grundrechte und Werte unseres
Grundgesetzes.
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Frische Krauter - wichtiger Bestandteil der vielen selbstgemachten Salate
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KUCHE IM WANDEL DER ZEIT -
ODER DOCH NICHT?

Der Gast im Fokus

Eine qualitativ gute Klche ist flr ein Tagungshaus
enorm wichtig, sorgt sie doch nicht nur fir die
Verpflegung, sondern auch fir gute Stimmung
und Zufriedenheit. Sie ist damit ein wichtiger
Bestandteil flr eine gelungene Fortbildung oder
Veranstaltung, auch wenn sie auf den jeweiligen
Inhalt keinen Einfluss hat.

nicht mehr. Daflr haben andere Sachen Einzug
gehalten. Aber nach wie vor gibt es die klassi-
schen landlichen Speiseangebote wie Sauerkraut
mit Kassler, Gulaschsuppe, Mohreneintopf — aber
auch Spaghetti Bolognese oder Schnitzel mit
Pommes. Die Abwechslung macht es eben.

Und eben auch die Qualitat und Frische. ,Frische

€€ Frische Ware ist ein grofier Bestandteil
unserer Lebensmittel. 99

Hoher Qualitatsanspruch an Lebens-
mittel und Produktion

Vorbei sind die Jahre, in denen es jeden Tag den
gleichen Salat gab. Damals wurde beispielsweise
Kopfsalat hergerichtet, eine Salatsol3e driber, al-
les vermengt und dann serviert.

,Alleine am Standort Dingden sind jeden Tag 2
Mitarbeitende nur damit beschaftigt, die Salate
und Rohkostware herzurichten. Das bedeutet et-
liche Kilos an Tomaten, Gurken und vieles mehr
zu schneiden. Hinzu kommen dann zwei Soflken
zur freien Auswahl plus eine groRe Auswahl an
Olen und Essigen. Und fiir das abendliche Buffet
werden bis zu 5 Salate produziert.”

Auch vor den Hauptspeisen hat der Wandel kei-
nen Halt gemacht. Speisen wie Lammkotelett
und Leber stehen nicht mehr auf dem Speise-
plan, auch die Mocca-Creme findet man dort

Ware ist ein sehr grofRer Bestandteil unserer Le-
bensmittel. So wird das frische Fleisch vorpro-
portioniert angeliefert und dann morgens direkt
verarbeitet”, so Helga Westerfeld, stellv. Klichen-
chefin. ,Produkte wie bspw. Milch und Joghurt
kommen direkt aus der Nachbarschaft von der
landwirtschaftlichen Hofmolkerei Heesen, das
Brot aus der ortlichen Backerei. Da schmeckt man
die Liebe zu den Produkten.”

Der Gast im Fokus

Lebensmittelunvertraglichkeiten oder die vom
Arzt verordnete Diat- oder Schonkost stellen die
Kollegen in der Kiiche vor keine groRe Herausfor-
derung. ,Friher hatten wir zwischendurch mal
einen oder zwei Gaste, bei denen wir das Spei-
seangebot anpassen mussten. Heute wird fur die
Zubereitung dieser Speisen eine Person abge-
stellt. In Spitzenzeiten haben wir hier 20 Perso-



nen mit Sonderkost.

Auch den grolReren Anteil an Vegetariern sieht
die Truppe um Kichenchef Klaus Witt gelassen.
SWenn das im Vorfeld bekannt ist, ist das alles
kein Problem. Im Gegenteil — das macht manch-
mal sogar richtig Spal3, das Angebot auszuwei-
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gendlichen haufig mehr Fischallergiker als es die
prozentual wirklich gibt.” Entsprechend sucht der
Chef viel mehr den Austausch mit den Gruppen
und insbesondere mit den jeweiligen Referenten
und lasst Uber diese dann donnerstags nachfra-
gen, wer am Folgetag Fisch essen mdchte. Denn

({4 Currywurst auf dem Speiseplan? Dann heifSt
es haufig: Schonkost? Diditkost? Vegetarier? Klar,
aber heute ist mein Ausnahmetag. b 4

ten”, so Witt. Die neue Haferflockenfrikadelle bei-
spielsweise kommt Uberall gut an.

Lag der Anteil der Vegetarier vor rund 10 Jahren
noch bei 2%, so liegt dieser heute bei ca. 20 bis
25% je nach Veranstaltung.

Alles top, oder?

Konnte man meinen, wenn man das so liest. , Be-
klagen kénnen wir uns wirklich nicht, wir haben
schon tolle Gaste. Aber das Anspruchsdenken hat
sich gegenUber friher schon verandert,” so das
Team. ,Friher konnte man langfristiger planen,
die Belegungszahlen waren aufgrund der Inter-
natsbewohner konstanter und das Essverhalten
gleichbleibend. Das macht natdrlich die Planun-
gen einfacher.

Heute hat das Team u.a. mit Spontanwechseln zu
kampfen. Sprich: Das vegetarische Speiseangebot
gefallt mir besser — also bin ich heute Vegetarier.
Speziell gilt das fir die Tage mit Schnitzel und Cur-
rywurst auf dem Speiseplan. ,,Dann heilst es hau-
fig: Schonkost? Diadtkost? Vegetarier? Klar, aber
heute ist mein Ausnahmetag. An solchen Tagen
haben wir dann erfahrungsgemald haufig weni-
ger Vegetarier und Personen mit Diat- oder Son-
derkostwinschen”, schmunzelt der Kichenchef.
,Auch haben wir beispielsweise bei Kursen mit Ju-

Lebensmittel produzieren und dann wegwerfen,
macht niemand gerne.

Wie sehr sich die Kichenleitung die Kurszusam-
mensetzung anschauen muss, sieht man bei den
Planungen des Speiseplans und den entsprechen-
den Mengen. Bei Gruppen mit vielen Jugendli-
chen kommt man dann mit den ,Lehrbuchmen-
gen” bei weitem nicht hin — bei Nudelgerichten
muss man 40% mehr pro Portion einplanen. Er-
fahrungswerte haben grof3en Einfluss auf die pro-
duzierte Menge.

Veranderungen der Aufgaben und
Tatigkeitsschwerpunkte

Hygiene und Desinfektion sind das A und O in
einer Kiche. Das wird seit jeher im Klausenhof
groRRgeschrieben und hat einen grofRen Anteil an
der taglichen Arbeit und somit einen sehr hohen
Stellenwert. Damit dieses aber auch nachvoll-
ziehbar ist, bedarf es einer umfangreichen Doku-
mentation und der Entnahme von Ruckstellpro-
ben, die vom Umfang her nicht zu verachten sind.
Auch durchlduft die Kiche die entsprechenden
Prozesse flr die regelmaligen Iso-Zertifizierun-
gen und Audits.

Ansonsten gibt es viel Abwechslung in den Tatig-
keiten. Jeder Mitarbeiter wechselt die ihm zuge-
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wiesene Position in Abstanden. ,Es gibt nattrlich
Mitarbeiter, die vorrangig gerne die Rohkost- und
Salatzubereitung Gbernehmen. Ich selber mache
am liebsten die Fleischstation”, meint Helga Wes-
terfeld. ,,Durch die Abwechslung wird das auch
nie langweilig. Und Highlights sind bei uns immer
Events mit Gala-Buffets, bei denen wir im Vorfeld
viel planen, Uberlegen und dann unsere Gaste
verzaubern kdnnen. Da haben wir in der Vergan-
genheit schon einige tolle Sachen machen durfen.
So beispielsweise Galaveranstaltung mit Gber 100
Personen — aber auch die jahrliche Weihnachts-
feier unserer Pensionare.

Von Stammgasten, Internatlern und
einmaligen Besuchen alles dabei

,,Bei unseren Gasten haben wir von allem was da-
bei. Von Jung bis Alt, von einmaligen Besuchern
aufgrund einer Tagung oder Schulung, Choren
oder Unternehmen die zu uns kommen bis hin zu
den Internatlern, die zwischen drei Monaten und
drei Jahren bei uns zu Gast sind. Fast jeder Gast
kennt Karin, eine der guten Seelen aus den Spei-
seraumen.

Karin gehort schon seit 2001 zum Kichenteam
und kiimmert sich um den reibungslosen Ablauf
in den Speiseraumen, sodass alle Gaste ihren zu-
gewiesenen Platz finden und ihr Essen erhalten.
Und wenn es hart auf hart kommt — auch wieder
gehen. ,Manche Gruppen verquatschen sich in
der Pause schonmal ganz gerne, da muss man sie
doch hin und wieder an den eigentlichen Grund
ihres Besuches erinnern®, berichtet Karin augen-
zwinkernd. ,Aullerdem benotigen wir bei Vollaus-
lastung des Hauses auch den Essensplatz — haufig
wird namlich in verschiedenen Zeitfenstern ge-
speist”. Insbesondere fir Gaste mit langerem Auf-
enthalt im Klausenhof ist Karin eine wichtige An-
sprechpartnerin. ,Man erfahrt eine ganze Menge
von den Gasten und sie sind froh, wenn sie auch
zu anderen Menschen auRerhalb des Unterrichts
eine personliche Ebene aufbauen kbnnen.”
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Begeistert sind alle im Team dariber, dass die
Gaste ihre Dankbarkeit und Zufriedenheit zum
Ausdruck bringen.

,Es kommt nicht selten vor, dass sich Teilneh-
mende und Gaste bei uns personlich bedanken.
Dann gibt es beispielsweise schon mal ein Spon-
tanstandchen von Choren, die einmal im Jahr hier
sind, ein paar nette dankende Worte — als Vortrag
oder als Brief, oder ein handgemaltes Bild (siehe
Foto) von den Internatlern. Auch der Kinstler
Joris war bei seinem Besuch im Klausenhof be-
geistert von dem Team, bedankte sich personlich
beim Kiichenteam und hinterliel8 auch eine kleine
Widmung.

Kleinere Missgeschicke gehoren dazu
Wo gearbeitet wird, kdnnen auch Fehler unter-
laufen. Dazu gehort in einer Kiche sicherlich der
Klassiker ,Salz mit Zucker vertauschen®”. Beson-
ders argerlich ist das dann wohl flr jemanden,
der den ganzen Tag Obst flr den Nachtisch ge-
schnitten hat und bei der finalen Fertigstellung in
den grolSen Behalter statt Zucker eben Salz gege-
ben hat. Das Tagwerk war nicht zu gebrauchen.
Dass eine Kiiche darauf schnell reagieren kann, ist
fur den Kichenchef normal: ,Es kommt halt hin
und wieder vor, dass bestellte Lebensmittel nicht
geliefert werden — dann heifRt es fr uns improvi-
sieren.” Denn schlieRlich ist seit Unternehmens-
grindung klar: Zu einer erfolgreichen Fortbildung
gehort ein gutes und leckeres Essen.

Flr leckeres Essen sind die Kollegen aus der Ki-
che selber auch zu haben. Da darf es ruhig et-
was deftiger und herzhafter sein. Currywurst mit
Pommes, das Burgerbuffet oder das Hahncheng-
geschnetzelte nach ,Gyros Art” stehen bei ihnen
genauso hoch im Kurs wie bei den Gasten.

Und wer in der Akademie Klausenhof in den Spei-
serdaumen zu Gast ist- die Kollegen freuen sich im-
mer Uber eine kurze Rickmeldung.

Karin, eine der netten Damen des Kiichenteams, die unsere Gaste und Teilnehmenden versorgen.
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EHRENAMTSPREIS

der Stadt Wesel fir Herzensprojekt

Seit 2014 unterstltzt das Bildungscoaching ,Alle
Kinder haben Potenziale” der Akademie Klausen-
hof Grundschiiler der Gemeinschaftsgrundschule
Innenstadt in Wesel. Am Dezember 2023 wurde
das "Bildungscoaching" mit dem Ehrenamtspreis
der Stadt Wesel ausgezeichnet.

Das gemeinsame Ziel aller Beteiligten: Kindern
aus sozial-benachteiligten Verhaltnissen Chan-
cengleichheiten zu ermoglichen. Fir dieses au-
Rergewdhnliche Engagement wurden am 02. De-
zember 2023 die Ehrenamtler der Initiative mit
dem Ehrenamtspreis 2023 der Stadt Wesel aus-
gezeichnet.

Insgesamt 34 Vorschlage waren im Vorfeld aus

Ehrenamtspreis
der Stadt Wesel

der Blrgerschaft eingegangen — am Ende der
Verleihung durfte sich die Bildungsinitiative Uber
einen der 10 Preise freuen.

Wie wichtig es ist und welche grolle Bedeutung
das Ehrenamt fur die Stadt Wesel hat, betonte
Blrgermeisterin Ulrike Westkamp noch einmal
ausdrtcklich an diesem ganz besonderen Festakt:
,Sie alle tragen mit Ihrem Engagement zum sozia-
len Zusammenhalt in unserer Stadt erheblich bei.”
Ob Lesehilfe, Unterstltzung beim Fahrradfahren,
Musikforderung, Ausflige oder gemeinsam ver-
brachte Zeit beim Spielen und Basteln- bei dem
Bildungscoaching , Alle Kinder haben Potenziale”
steht die Begleitung und Personlichkeitsentwick-
lung des betroffenen Kindes im Vordergrund. Ge-
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tragen wird dieses einzigartige Leuchtturmprojekt
durch ehrenamtliche Paten, deren Herzensange-
legenheit es ist, Kinder frih in ihrer Entwicklung
und Bildung zu unterstitzen und gesellschaftliche
Teilhabe fir ihr ,Patenkind” zu ermdglichen. Der
Erfolgsfaktor: ungeteilte Aufmerksamkeit flr das
Kind. Aufmerksamkeit, die im eigenen Elternhaus
aus verschiedensten Griinden nicht geleistet wer-
den kann.

Ein Projekt, bei dem nicht nur viel bedeutsame
Arbeit fur das Kind geleistet wird, sondern Ehren-
amtler gleichermalien etwas zuriickbekommen.

Umso wertvoller, dass diese Herzenstatigkeit
durch die Verleihung des Ehrenpreises noch ein-
mal hervorgehoben wird.

Stellvertretend flr alle Preistrager des Projektes
,Alle Kinder haben Potenziale” nahm Gabriel-
le Muller vom Berge den Ehrenamtspreis ent-
gegen. Besonders hervorgehoben wurde in ihrer
emotionalen Dankesrede die Unterstiitzung der
ALTANA AG. Der Weseler Spezialchemiekonzern
unterstitzt seit Beginn 2014 das Projekt finanziell
und leistet dadurch einen enormen Beitrag zur
Verwirklichung des Projektes. So etwa auch durch
die Finanzierung der sozialpadagogischen Fach-
kraft der Akademie Klausenhof, die flir das Paten-
programm verantwortlich ist und die Betreuung
der ehrenamtlichen Paten organisiert.

Auf diesem Weg gratulieren wir allen ausgezeich-
neten ehrenamtlichen Paten des Projektes und
allen weiteren Preistrager ganz herzlich! Ohne
euch alle ware Ehrenamt, nicht das, was es ist —
eine Herzenssache!

Besonderen Dank mdchten auch wir noch einmal
an die Altana AG richten, ohne dessen Unterstit-
zung das Projekt nicht moglich ware!

Auch Sie kdnnen das Projekt , Alle
Kinder haben Potenziale” aktiv
unterstiitzen.

Fragen von interessierten Perso-
nen, diealsPaten mitwirken moch-
ten, beantwortet die sozialpada-
gogische Fachkraft der Akademie
Klausenhof, Hildegard Derksen,
telefonisch unter 0176/ 15847340

oder per E-Mail: derksen@akade-
mie-klausenhof.de.

Mehrzum projekt konnen Sie auc:
durch das Video erfahren, das w‘
anlasslich einer Presseveransta

tung erstellt haben.

Einfach den OR-
Code einscan-
nen und das Vi-
deo auf Vimeo
anschauen. Bei
fragen einfach
melden.  Wir
stehen jederzeit
gerne zur Verfu-

gung.




OKOPROFIT®

Wenn man schon ein bisschen langer am Klau-
senhof arbeitet, merkt man schnell, dass kein Tag
wie der vorherige ist. Wenn also plotzlich Kolle-
gen vom Technischen Dienst mit Klemmbrettern,
langen Listen und kritischem Blick morgens an
die Burotlren klopfen und fragen, wie lange der
PC durchschnittlich am Tag in Benutzung ist oder
wie viele Leuchtmittel pro Raum existieren, wird
einem schnell klar: Am Klausenhof passiert wie-
der was.

Denn es ist ein Thema, das uns alle betrifft: der
Umweltschutz. Eingebettet in die Dingdener Hei-
de ist die Nahe zur griinen Natur nicht nur ein Teil
des Klausenhofs, sie ist das, was einen ganz gro-
Ben Anteil des Charmes unserer Einrichtung aus-
macht. Selbstverstandlich also, dass wir bestrebt
sind, die Natur so gut es geht zu schitzen. Das
Thema Umweltschutz und Nachhaltigkeit ist da-
bei so aktuell wie nie —und damit auch die Frage
nach der eigenen Verantwortung. Nicht nur auf
privater, sondern auch auf unternehmerischer
Ebene wird viel Uber Moglichkeiten zum Schutz
der Umwelt diskutiert und debattiert.

Wo beginnt Umweltschutz und was kann zuklnf-
tig noch in dieser Richtung getan werden? Die
Akademie Klausenhof stellt sich diesem Thema
in seiner ganzen Bandbreite. Ob die Verarbeitung
saisonaler und lokaler Produkte in unserer hiesi-
gen Kiche, die Herstellung des eigenen Honigs
aus der hauseigenen Imkerei oder der Ausbau
der E-Mobilitat — die ,,griine Denkweise” lebt der
Klausenhof schon seit einigen Jahren vor. Auch
beim Thema Strom- und Energiegewinnung. Seit
Uber 10 Jahren beziehen wir lokale Fernwarme

aus dem landwirtschaftlichen Nachbarbetrieb
der Familie Korner, der die Versorgung mit Warm-
wasser in unserer Einrichtung abdeckt. Auch die
Stromgewinnung fur die hauseigenen E-Ladesta-
tionen an unseren Standorten in Rhede und Ding-
den ist ,,grin” und wird aus erneuerbaren Ener-
gien bezogen. Der Standort in Rhede geht sogar
noch einen Schritt weiter und betreibt dort autar-
ke Stromgewinnung durch eigene Fotovoltaik-An-
lagen auf den Dachern. Der griine Leitgedanke ist
auch beim Thema der E-Mobilitat zu splren. So
unterstltzt die Geschaftsfihrung diesen beispiel-
weise mit der Nutzung von E-Autos. Mit JobBike
bietet die Akademie Klausenhof ihren Mitarbei-
tenden an, ihren dkologischen FuRabdruck durch
das Leasing von Elektrofahrradern zu verringern.
Ein Angebot, das bisher schon 130 Mitarbeitende
nutzen, um ihren Arbeitsweg 6kologisch bewusst
wahrzunehmen.

Ein guter Anfang flr nachhaltiges Wirtschaf-
ten. Genau daran mochten wir in den nachsten
Monaten noch weiterarbeiten. Im Rahmen der
vom NRW-Umweltministerium geforderten Ak-
tion OKOPROFIT® mochten wir uns unserer Ver-
antwortung noch bewusster werden: Indem wir
unsere Umweltleistung noch weiter verbessern —
und gleichzeitig Kosten einsparen kénnen.

Das , OKOlogische PROjekt Fiir Integrierte Um-
welt-Technik” — kurz OKOPROFIT® ist ein Koope-
rationsprojekt zwischen Kommune, der drtlichen
Wirtschaft sowie weiteren Partnern aus der Re-
gion. Beteiligt sind neben der Akademie Klausen-
hof zehn weitere Akteure, z. B. das Landhotel
Voshovel, die Frischemarkt Komp GmbH, die VHS
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Moers Kamp-Lintfort oder auch die Stadtverwal-
tung Xanten.

Mit dem Projekt soll unter die Lupe genommen
werden, wie wir zukinftig noch effizienter und
umweltschonender bei den Kernthemen der
Energie-, Wasser- und Abfallreduzierung unsere
Umweltleistung steigern konnen. Die Akademie
Klausenhof ist sich bewusst, dass sie durchaus
noch mehr tun kann, um den 6kologischen FuR-
abdruck zu verringern und ist stets bemuht, ge-
meinsam mit ihren Mitarbeitern das eigene Han-
deln im Sinne der Umwelt zu hinterfragen.

»Insgesamt haben wir bei den Ortsbegehungen
im Dezember letzten Jahres sehr gut abgeschnit-
ten, da wir ja bereits mit einigen MalRnahmen
,grin’ aufgestellt sind. Einige kleinere Anmer-
kungen, Tipps und Fragen standen nach diesem
Termin auf unserem Zettel, denen aktuell noch
nachgegangen wird, zum Beispiel die Umstellung
auf LED als Leuchtmittel in allen Bereichen. Das
ist flr unser Haus ein grofRer finanzieller Posten.
Zum einen bei der Menge an Leuchtmitteln, die
hier Uberall verbaut sind, aber auch im Sinne von
moglichen Kosteneinsparungen. Daher haben
sicherlich viele Kollegen und Kolleginnen mit-
bekommen, dass Chris Loken vom Technischen
Dienst sich jede Lampe im Haus angeschaut hat
und die dementsprechenden Leuchtmittel auf-
listet, damit wir Uberhaupt erst einmal einen
Uberblick bekommen, um welche Zahlen es sich

handelt. Teilweise heiflst es wirklich-auch, sich die
Daten von den Geraten abzuschreiben und jede
einzelne Lampe zu zahlen® berichtet Lee Chai
Stramka, der sich um die interne Datensammlung
flr das Projekt OKOPROFIT® kiimmert.

Und der aktuelle Stand? ,Das ist eigentlich auch
genau das, was aktuell noch im Prozess ist. Wir
sammeln Daten aus den letzten 2 bis 3 Jahren.
Das geht von unserem Fuhrpark, wie viele Kilo-
meter welches Fahrzeug gefahren ist und wie viel
uns der Sprit gekostet hat, Uber Abfallmengen,
Wasser- und Abwasserkosten. Aber auch, mit
welchen Gefahrenstoffen gearbeitet wird und
wie wir zuklnftig damit umgehen kénnen. Das
Gleiche aber auch im Bereich der Kiiche, wenn es
um das Thema des Energieverbrauchs der Kihl-
hauser geht. Naturlich wurden auch unsere Da-
cher angesprochen und ob Fotovoltaik in Kom-
bination mit Dachbegriinung als Moglichkeit fr
die Stromgewinnung nicht auch eine Option fur
unser Haus in Dingden ware”, so das Feedback
von Lee Chai Stramka weiter, der dem Abschluss
des Projektes positiv entgegenblickt.

Im Juni 2024 dirfen wir dann alle beteiligten Ak-
teure und Kooperationspartner des OKOPROFIT®-
Projektes an der Akademie Klausenhof zu einer
groRen Abschlussveranstaltung begrifien. Bis da-
hin heilst es Daumen drlcken fir die letzte Orts-
begehung und Zertifizierungsprifung im April.
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Jugend gestaltet Zukunft

Reise von 7 Jugendlichen nach Polen

,Nervos? Nein, das war ich nicht. Aber gespannt!
Das war schlieBlich mein erster Flug.”

Julia gehorte zu einer Gruppe Jugendlicher, die
im Rahmen des Projektes ,Jugend gestaltet Zu-
kunft — internationale Jugendarbeit an Orten der
Erinnerung in Europa“ an einer 1-wochigen Reise
nach Polen teilgenommen hat.

An der vom Landschaftsverband Rheinland (LVR)
organisierten Tour nahmen sechs weitere Teil-
nehmende aus Rhede teil, die von den Ausbildern
Uwe Gadow und Dorthe HuBmann begleitet wur-
den. In Polen trafen die sieben auf weitere acht

Spiele mit den Teilnehmenden durchgefihrt —
und trotz der Sprachbarrieren gab es keine Hem-
mungen oder Verstandigungsprobleme.”

Untergebracht waren alle 15 Teilnehmenden in
einem Internat des OHP (Ochotnicze Hufce Pra-
cy, der Veranstalter der polnischen Seite) auRer-
halb der Stadt Zamosz, das als Ausgangspunkt fur
samtliche Aktivitaten fungierte.

Neben der obligatorischen Erkundung der Umge-
bung stand am 1. Tag bereits ein Arbeitseinsatz
an. So wurde zusammen das Gelande gepflegt,

€€ Wir haben uns mit Héinden und Fiien - und
einer Sprachapp verstdindigt. 4

Teilnehmende aus Polen, mit denen sie die Wo-
che zusammen verbrachten.

Die Reise selber ist eine Mischung aus kulturel-
len Aktivitaten und Arbeiten. In dem Fall der Rhe-
der Gruppe entsprechend bei der Gartenpflege.
Denn schlielRlich ist Uwe Gadow verantwortlich
fir die Ausbildung der Gartenwerker und somit
in seinem gewohnten Arbeitsfeld unterwegs.

,Die Verstandigung lief doch ganz gut, auch wenn
die polnischen Jugendlichen kaum Englisch spre-
chen konnten. Wir haben uns dann mit Handen
und FiRen — und einer Sprachapp verstandigt”,
lacht Julia. ,Das lief echt gut.”

Das konnte Dorthe HuRmann bestatigen. ,Wir ha-
ben am ersten Abend einige gruppendynamische

wozu u.a. Rasen vertikutieren, Fugen reinigen
und einiges mehr gehorte.

Weitere Programmpunkte waren Stadtereisen
nach Lublin und Zamosz.

Besonders pragend waren der Besuch und die
Arbeit in der Gedenkstatte des ehemaligen Ver-
nichtungslagers Betzec. Der Aufenthalt in Betzec
wurde von einer Museumspadagogin begleitet.

Das Lager in Betzec war das erste von drei Ver-
nichtungslagern (Betzec, Treblinka, Sobibor) der
,Aktion Reinhardt”, die allein zur physischen Ver-
nichtung von Menschen bestimmt waren. Die drei
Lager wurden in abgelegenen Gebieten errichtet
und verflgten Uber Gleisanschlisse, so dass eine
groRRe Anzahl Menschen ohne groReres Aufsehen
dorthin gebracht und getotet werden konnte. An-
fangs waren in erster Linie die Juden aus Ostpolen

In Stein gemeiRRelte Vornamen der ermordeten deutschen und polnischen Juden
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die Opfer, jedoch wurden spater andere Gebiete
und so genannte ,Zigeunermischlinge” in die Ver-
nichtungsaktion miteinbezogen.

Zwischen 420.000 und 600.000 Menschen (ge-
naue Zahlen gibt es nicht, da es keine Eingangs-
erfassung gab) wurden innerhalb ca. eines hal-
ben Jahres allein in Betzec von den Nazis getotet.
,Angst”, so Julia, ,hatte ich in dem Lager nicht.
Aber es war schon wirklich erschreckend zu se-
hen, zu was Menschen in der Lage sind.” Das jetzt
rechtsradikale Gruppen wieder mehr Zulauf be-
kommen, kann sie nicht verstehen. ,Wer sowas
hier einmal gesehen hat, der kann kein Verstand-
nis daflr haben” Es ist wichtiger denn je, Jugend-
lichen die Moglichkeit zu geben, Erinnerungsorte
zu besuchen und Geschichte erlebbar zu machen.

Trotz der Schwere des Themas und den Eindri-
cken, die es erstmal zu verarbeiten galt, war es
ein Anliegen der Ausbildenden, positive Erleb-
nisse innerhalb des kulturellen Austausches zu
schaffen. Gemeinsame Aktivitaten, SpaR und die
Starkung eines Gruppengeflihls unter den Jugend-
lichen war fir Uwe Gadow und Dorthe Hufmann
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besonders wichtig. Daher war GoKart fahren fir
viele das personliche Highlight — ,aber auch, dass
die Hausherrin Herrn Gadow versehentlich einge-
schlossen hat. Er war dann nicht plnktlich beim
Treffpunkt — und da die gute Frau schon einige
von uns vorher eingeschlossen hatte, war uns
schnell klar, wo er denn sein kdnne.” So musste
dann Herr Gadow von Dorthe HuRmann befreit
werden. Mit der Konsequenz, dass in den Folge-
tagen die Gruppe ,besonders auf Herrn Gadow
geachtet hat.”

Und die Verpflegung? ,Na ja. Die war in Ordnung,
aber ein paar landestypische Gerichte hatte ich
wohl gerne mal ausprobiert. Stattdessen gab es
halt eher typische deutsche Speisen.”

Im Laufe des Jahres werden die polnischen Teil-
nehmer des Projektes zum Gegenbesuch nach
Deutschland kommen. ,Klar freuen wir uns dar-
auf sie wiederzusehen — auch wenn keine ganz
grolle Freundschaft daraus entstanden ist. Aber
die waren alle okay und letztendlich sind das Ju-
gendliche und junge Erwachsene wie wir — nur
das wir halt nicht die gleiche Sprache sprechen.”

=
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" E Name des

von Harald Richer

Ich sitze bei Regen, bei Wind und bei Sturm

hier, hoch oben, auf dem Klosterturm.

Mein ganzes Leben streb ich beflissen

zu mehren mein Kénnen, zu mehren mein Wissen.

Drum beobachte ich - ich bin ja nicht doof -
nicht den Hihner-, sondern den Klausenhof.
Gleichsam wie Plato hab ich vis-a-vis

meine eigene Akademie.

Unter den Schilern und unter den Lehrern
zahle ich viele zu meinen Verehrern.

Sie staunen nicht schlecht Gber mein Geschick:
Ich habe nicht nur das nahe Umfeld im Blick!

Ich sehe auch Uber weite Strecken,

ich sehe um Kurven, ich sehe um Ecken.
Die Wissenschaft kann es kaum verstehen:
Ich kann bis nach Dingden sehen!

=

Die Menschen da unten bewundern mich sehr,
beim Gefllgel erwecke ich manches Begehr.
So manche Henne ist vollig von Sinnen

und wirde mich gern zum Partner gewinnen.

Doch ich - zum meditativen Bestreben -
bevorzuge das einsame Klosterleben

zum Leidwesen der Hihner im ganzen Land -
drum werde ich ja ,Hahn Solo“ genannt.

Harald Richer lebt und schreibt in Rhede, gar
nicht weit entfernt von der Zweigstelle der Aka-
demie Klausenhof.

Fiir unser Magazin schliipft er in die Rolle des
Hahns hoch oben auf dem Gudula- Kloster und
beobachtet, was sich in der Umgebung so tut.
Anregungen nimmt er gerne entgegen. Wei-
tere Gedichte finden Sie im Dichter-Fenster in
Rhede am Gildekamp.
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Teilnehmende aus den Schulabschlusskursen prasentierten ausfiihrlich ihre Herkunftslander und standen fiir Fragen rund um ihr Heimatland zur Verfligung
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40 Jahre Standort Rhede

Leben und Lernen unter einem Dach

40 Jahre Bildungsarbeit und 4.000 junge Men-
schen mit Schulabschlissen — davon 2.000 Ab-
solventen der rehaspezifischen Erstausbildung.
Wenn das kein Grund zum Feiern ist!

Nachdem im Vorjahr die feierliche Einweihung
der St. Gudula Kapelle innerhalb der Rheder Be-
volkerung auf sehr positive Resonanz gestolden
ist, wurde die Gelegenheit genutzt, am traditio-
nellen Klumpensonntag diese Erfolgsbilanz mit
einem Tag der offenen Tir zu zelebrieren und die

Akademie Klausenhof fur die Rhedenser hautnah
erlebbar zu machen.

Dank des von verschiedenen Mitarbeiter erarbei-
teten abwechslungsreichen Rahmenprogramms
konnten kleine und grol3e Besucher bei verschie-
densten Aktivitaten den Klausenhof neu entde-
cken.

So war es in den Werkstatten moglich, eigene
Frihstilcksbrettchen zu gravieren oder Camping-

/'_.Lf')l P~~~ ) A

stihle aus Holz zu gestalten, wahrend in den
Lernklchen der Gastronomie und Hauswirtschaft
ein kulinarischer Sinnesparcours und zahlreiche
Finger-Food Angebote auf die Besucher wartete.

Bei den stiindlich angebotenen und zahlreich
besuchten Haus- und Gelandeflhrungen konn-
ten Teilnehmende den Alltag und die Angebote
innerhalb der Akademie und bei einem kleinen
Abstecher in das Schulungsgebaude die multikul-
turelle Vielfalt des Klausenhofs erleben.

Sprach- und Kulturinteressierte hatten dort die
Moglichkeit, ihr Wissen rund um Sprachen und
Lander in Quizrunden zu testen.

Am Bienenhaus wurde zudem Uber den Schutz
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sowie den Nutzen unserer hauseigenen Bienen
aufgeklart. Fur das leibliche Wohl sorgte das K-
chenpersonal mit Kaffee und Kuchen oder mit
deftigen westfalischen Schmaorkes mit hausge-
machtem Dip.

Abgerundet wurde der runde Geburtstag durch
eine kleine Tombola fir alle Teilnehmenden des
Actionbounds ,Kennen Sie den Klausenhof”, die
sich Uber zahlreiche tolle Preise freuen durften.

Ein rundum gelungenes Jubildaum!



FORTBILDUNGEN

April 2024

Natiirlich Kunst!

Das Seminar ,Natiirlich Kunst“ soll erlebbar
machen, welche positive Wirkung Kreativitat auf
unser Wohlbefinden hat.

12.04.24 bis 13.04.2024

Kosten: 230,00 €

Tradionelles BogenschieBen als
Stresspravention

Dieses Seminar vermittelt Ihnen nicht nur alle
notwendigen Kenntnisse und Techniken des
Bogenschiellens, sondern auch begleitende Ent-
spannungstechniken.

13.04.24 bis 14.04.2024

Kosten: 160,00 €

Gesunde Auszeit zum GenielRen &

Entspannen

In diesem Seminar erarbeiteten wir Schritt fir
Schritt Tools fur die genussvolle & nahrhafte Es-
senszubereitung unter knappen Zeitressourcen.
19.04.24 bis 20.04.2024

Kosten: 180,00 €

Waldpadagogik

Diese Fortbildung fur Erzieher*innen vermittelt
die Grundlagen der "Waldpadagogik", denn das
Bewusstsein fiir eine positive Naturbeziehung
ist in der frihkindlichen Erziehung ein wichtiger
Baustein

24.04.24 bis 26.04.2024

Kosten: 240,00 €

Mai 2024

Achtsam wandernd die Natur bei Tag

und Nacht erleben

An diesem Wochenende nehmen wir den Wald
intensiv wahr und erfahren viel tiber die kom-
plexen Verbindungen innerhalb des Okosystems
Wald.

24.05.24 bis 25.05.2024

Kosten: 160,00 €

Kreativseminar fiir Betreuungskrafte

Dieses Seminar bietet betreuenden Men3chen
kreative Anregungen zur Aktivierung und Frei-
zeitgestaltung. Themenbezogene und praxis-
erprobte Beschaftigungsangebote werden auf-
gezeigt und exemplarisch mit den Interessierten
durchgefiihrt.

24.05.24 bis 25.05.2024

Kosten: 225,00 €

Juni 2024

Das Autismus-Spektrum und

der TEACCH®-Ansatz

In diesem Seminar werden wir uns mit den Be-
sonderheiten von Menschen aus dem Autismus-
Spektrum auseinandersetzten. Es werden die
Grundlagen des TEACCH®-Ansatzes vermittelt.
04.06.24 bis 05.06.2024

Kosten: 300,00 €

Waldbaden und Achtsamkeit

Im Mittelpunkt dieser Fortbildung stehen zum
einen Selbsterfahrung mit Hilfe von Sinnes-,
Entspannungs- und Atemibungen und zum
anderen die Vermittlung von theoretischem
Wissen Uber den Naturraum Wald sowie den
neuesten Erkenntnissen Gber die Wirkungswei-
se der Wald-Aromen (Terpene) auf Kogper, Geist

und Seele. //
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08.06.24 bis 09.06.2024
Kosten: 160,00 €

Entspannung im Alltag mit

Kundalini-Yoga und Breathwalk®

Zur Ruhe finden und das Lésen von Verspannun-
gen, letztlich auch von Angsten, sind vielfach die
Wege zum Kundalini-Yoga und zum Breathwalk®
(Yogawalking).

21.06.24 bis 23.06.2024

Kosten: 180,00 €

Dysphagie (Online-Grundlagenseminar)
Einflhrung in die Diagnostik und Therapie
neurogener Dysphagien im Praxisalltag.
22.06.24 bis 23.06.2024

Kosten: 135,00 €

August 2024

Singen tut gut - entspannt und befreit

Haben Sie Lust auf Singen, Natur und Bewe-
gung? Suchen Sie Entspannung, Stille und mehr
Lebensfreude? Dann erleben Sie an diesem
Wochenende eine ganz besondere Kombination
aus den wohltuenden Kraften des gemeinsamen
Singens und der Heilkraft der Natur.

17.08.24 bis 18.08.2024 _#\

Kosten: 160,00 €

Fachwirt fiir Erziehungswesen

In diesem Seminar werden Sie auf eine ver-
antwortungsvolle Fliihrungsposition vorbereitet
und sind anschlieRend in der Lage, selbststandig
soziale bzw. sozialpadagogische Einrichtungen
oder Teilbereiche von Institutionen wie Kinder-
garten oder Tagesstatten zu leiten.

23.08.24 bis 14.06.2025

Kosten: 2.500,00 €

 September 2024 (© @ @

Die Macht der Worte
In diesem Seminar lernen Sie ,,Step bei Step” die
Hintergrinde und Wirkmechanismen kennen,
die sprachlichen Auseinandersetzungen in aus-
weglose , Kafigsituationen” miinden lassen.
09.09.24 bis 10.09.2024

Kosten: 240,00 €

»Praxistag TEACCH®“ und
,Herausforderndes Verhalten“

Bei dieser Fortbildung zum Thema ,,Praxistag
TEACCH® und Herausforderndes Verhalten
werden wir die Kenntnisse aus dem Grundla-
genseminar ,,Das Autismus-Spektrum und der
TEACCH® Ansatz“ vertiefen.

27.09.24 bis 28.09.2024

Kosten: 300,00 €

Alle Fortbildungen zum jeweiligen
Oberthema auf einem Blick

Fortbildungen fiir Logopaden
(inkl. Fortbildungspunkte)

Fortbildungen im Bereich
Gesundheitsforderung

Fortbildungen fiir padagogische
Fachkrafte .
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Kunstliche Intelligenz in

der Bildung

Ein Selbstversuch

Es vergeht kaum ein Tag, an dem mir das Schlag-
wort Kinstliche Intelligenz nicht in meinem Alltag
begegnet. Ob Serien- und Musikempfehlungen
bei Streamingdiensten wie Netflix oder Spoti-
fy oder meine smarte Sprachassistentin, die mir
jeden Morgen auf meine Frage ,Alexa, wie wird
das Wetter heute in Dingden?”, freundlich eine
Antwort liefert. Fest steht: Kinstliche Intelligen-
zen sind aus unserem privatem Alltag nicht mehr
wegzudenken. Und seit Ende 2022 auch nicht
mehr aus unserem Berufsleben. Startschuss hier-
flr lieferte das US-amerikanische Softwareunter-
nehmen OpenAl mit seinem Chatbot ChatGPT.
Seitdem das Sprach- und Textmodell fur die brei-
te Offentlichkeit zur Verfligung gestellt wurde, ist
ein neuer gesellschaftlicher Diskurs Uber den Ein-
satz klnstlicher Intelligenz in der Berufswelt ent-
facht. Und davon ist auch der Bildungssektor nicht
ausgenommen. RegelmaRig liest man von Debat-
ten Uber den Einsatz von ChatGPT in der Unter-
richtsvorbereitung an Schulen, der Unsicherheit
von Leistungstberprifungen von Lernenden an
Hochschulen oder Uber ethische Bedenken rund
um das Thema Datenschutz.

Was kiinstliche Intelligenz (nicht) ist

Der Begriff Kl ist schwer zu erklaren — weil der
Begriff Intelligenz nicht eindeutig definiert ist.
Deshalb gibt es verschiedene Ansatze, was Kl
eigentlich genau meint. Ganz einfach und kurz
erklart wird zwischen starker und schwacher Kl
unterschieden. Starke Kl ist das, was wir alle aus
Science-Fiction kennen — eine Supermaschine

mit einem Bewusstsein, die alle Probleme [6sen
kann. Und das ist bisher nichts Anderes als Fik-
tion. Schwache Kl ist das, was wir aus unserem
Alltag kennen — also Sprachassistenten, Spamfil-
ter im E-Mail-Postfach, Navigationssysteme und
ahnliches. Sie besitzt keine Kreativitat und kei-
ne Fahigkeit, eigenstandig zu lernen. Der Begriff
Kinstliche Intelligenz ist daher irrefihrend. Viel
treffender ware die Bezeichnung ,Generative In-
telligenz”. Denn nichts Anderes macht die Kl — sie
generiert Neues auf der Basis, auf der sie trainiert
worden ist.

Zu schwachen Kl's gehort auch das sogenann-
te ,Large-Language-Model“ die auf natirliche
Sprache trainiert werden. Und dazu gehort auch
ChatGPT. Doch was ist dieses ChatGPT eigentlich
genau, von dem alle sprechen und von dem wir

irgendwie irgendwo schon einmal gehort haben?

ChatGPT - eine groRe Text-
Vorhersage-Maschine

GPT ist die Abklrzung fir ,Generativer vortrai-
nierter Transformer” (englisch Generative Pre-
trained Transformer). Kurz gesagt: Ein Sprachmo-
dell, das auf Basis seines Algorithmus aus einer
enormen Textdatenmenge aus dem Internet ei-
genstandig Texte erstellt. Dabei erkennt das Mo-
dell Muster und Zusammenhange aus den Daten-
satzen und ist so in der Lage, natlrliche Sprache
zu verstehen und daraus neue Texte zu erzeugen.
Man kann sich das Ganze also wie bei einem gro-
Ben trainierten Baukasten vorstellen, indem der

ChatBot seine Datenklétze so zusammenfigt,
dass er quasi vorhersagt, wie der angefragte Text
weitergehen kdnnte.

So kann ChatGPT auf Befehl Fragen beantworten,
ganze Geschichten erzahlen, Sachtexte, Gedichte
und Zusammenfassungen erstellen, Textlberset-
zungen vornehmen oder sogar wissenschaftliche
Hausarbeiten schreiben. Und das in Sekunden-
schnelle und auf Wunsch in mehreren Sprachen.
Und auf verbltffend menschlichem Niveau. Kein
Wunder also, dass ChatGPT schnell an Beliebtheit
gewonnen hat und zu einem der weltweit belieb-
testen Chatbots wurde.

Kiinstliche Intelligenzen in der Bil-

dungseinrichtung — ein Fiir und Wider
Fakt ist: ChatGPT ist niedrigschwellig verflgbar.
Jeder, ob jung oder alt, kann zu jeder Tageszeit an
jedem Ort auf das Programm zurickgreifen, hinzu
kommt noch die leichte Bedienung. Man braucht
also fur die Nutzung an sich keine speziellen tech-
nischen Kenntnisse. Aufforderung eintippen und
die Antwort kommt wenige Sekunden spater. Fer-
tig. Und genau hier liegt die Krux. Die standige

Verflgbarkeit verlangt von uns ein neues Verant-
wortungsbewusstsein und neue Kompetenzen im
Umgang fir uns alle —aber auch insbesondere fir
Lehrende und Lernende in der Erwachsenenbil-
dung und beruflichen Weiterbildung.

Fir die Unterrichtsvorbereitung bietet ChatGPT
in der Theorie erstmal unheimlich viel Poten-
zial — aber nur, wenn Fachwissen und Basiskom-
petenzen von Dozenten vorhanden ist. Denn:
ChatGPT baut sich seine Antworten aus riesigen
Datensatzen zusammen, auf denen es trainiert
worden ist. Uberpriifung auf Richtigkeit der Infor-
mationen seitens der KI? Fehlanzeige. So kann es
sein, dass ganz schnell die Akademie Klausenhof
zu einer Blindenschule erklart wird, wenn man
ChatGPT nach der Geschichte der Einrichtung be-
fragt — und das Ergebnis nicht hinterfragt. Dass
dies nicht der Wahrheit entspricht, kann nur er-
kannt werden, wenn gewisses Fachwissen Uber
das Thema vorliegt. Gefahren fiir die Verbreitung
von ungepruften Falschinformationen sind daher
ohne Fachkompetenzen nicht von der Hand zu
weisen. Vor allem im Hinblick auf die Verbreitung



von politisch motivierten , Fake News”. Auch das
Thema der Ethik und des Datenschutzes ist ein
groRer Faktor, den es zu beachten gilt. ChatGPT
bietet erstmal eine erstaunlich grofRe Moglich-
keit, Materialien zu erstellen, die auf den Lern-
stand einzelner Kursteilnehmer angepasst sind.
Der Nachteil: Die besondere datenschutzrechtli-
che Herausforderung im Umgang mit personen-
bezogenen Daten der Kursteilnehmer. Daten,
die in das Textmodell eingegeben werden, kdn-
nen vom System auch weiter genutzt werden.
Bei den generierten Antworten kann es sich also
um personenbezogene Daten handeln. Der gro-
Re Vorteil wiederum: Es ist viel besser moglich,
einzelne Teilnehmer individueller und effizienter
abzuholen. Lerninhalte kdnnen an den Wissens-
und Lernstand unserer Teilnehmenden angepasst
werden und so adaptives Lernen ermoglichen.
Flr die Lehrkrafte definitiv ein gutes Werkzeug,
um in klrzerer Zeit effizient Arbeitsmaterialien
vorzubereiten. Pragen sich die von der K| gene-
rierten Inhalte der Arbeitsmaterialien bei den
Dozenten genauso ein, wie bei eigens erstellten
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Materialien, konnte man sich an dieser Stelle
fragen. Die Antwort? Kann auch auf bezogene
Materialien aus Arbeitsbichern gestellt werden.
Genauso darf die Frage nach der padagogischen
Interaktion zwischen Teilnehmenden und Lehr-
kraft gestellt werden. Immer wieder bekommen
wir in Debatten die Angst mit, dass Klnstliche
Intelligenzen Lehrpersonen ersetzen werden.
Ersetzt KI das padagogische miteinander? Nein.
Kann ChatGPT ein Werkzeug zur Bereicherung fir
Lehrkrafte sein? Definitiv. So die Theorie.

Und die Praxis? Die wollte ich fir meinen Kurs er-
proben und habe, auf einen speziell zur Verfligung
gestellten Rechner, einen Chat-GPT-Selbstversuch
im Themenbereich ,Wirtschaft” gestartet. Wer-
fen wir einen Blick auf meine Erfahrungen.

Wunderwaffe ChatGPT?

Zugegeben, manche Themen aus dem Bereich
Wirtschaft sind ein wenig trocken. Einigen Teil-
nehmenden fallt es schwer, sich etwas unter den
Begriffen und Konstrukten vorzustellen. Ein Klas-
siker dieser ,trockenen' Themen: die Rechtsfor-

AKADEMIE KLAUSENHOF w4y

men der Unternehmen.

Es ist ein Standardthema, das wir in den kauf-
mannischen Umschulungen behandeln. Immer
wieder versucht man einen neuen Ansatz, um
das Ganze aufzupeppen. In meinem Fall soll es

“ Mein erster Eindruck? Positiv! ”

diesmal eine Geschichte sein. Es geht um aus-
gedachte Figuren oder Personen, die ausgedach-
te Unternehmen zu ausgedachten Produkten
grinden. Der Anfang der Geschichte ist bereits
geschrieben, aber jetzt stockt mein Schreibfluss
und meine Kreativitat ldasst nach. Kann die Wun-
derwaffe ChatGPT da helfen? Ein paar Rahmen-
daten sind eingegeben und ich bitte den Chatbot,
einen Dialog zur Griindung einer Personengesell-
schaft mit Vor- und Nachteilen auszuwerfen. Das
Ergebnis? Sehr erstaunlich. Ich hatte die Namen
der handelnden Figuren vorgegeben, aber noch
nicht mal eine Vorgabe flir den Zweck des Unter-
nehmens gemacht. ChatGPT liefert mir in Sekun-

a&f,
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den einen sehr lebendigen Dialog und ich muss
nur wenige Anderungen vornehmen, damit der
Dialog zu meinem Einstieg passt. Mein erster Ein-
druck? Positiv!

Ich stelle meinem Kurs den Einstieg und den Di-
alog vor. Aus der Geschichte heraus formuliere
ich ein paar Fragen zum Thema. Auch das hatte
ChatGPT sicher fir mich erledigt. Aber ein biss-
chen mochte ich das Ganze doch noch selbst
steuern. AbschlieRend erzahle ich im Kurs, dass
ein Teil des Textes von ChatGPT geschrieben wor-
den ist. Die Teilnehmenden sollen raten, welcher
Teil: der Einstieg oder der Dialog. Sie tippen auf
den Einstieg. Meine Teilnehmer waren ganz er-
staunt, das dem nicht so war.

Uber diesen Beginn meiner Erprobung von
ChatGPT bin ich sehr erfreut. Einmal beschlie-
Be ich meine Geschichte weiterzuschreiben und




zwischendurch ChatGPT mithelfen zu lassen.
Fiktive Geschichten funktionieren in meinem
Selbstversuch wirklich gut. Doch nun will ich ein
wenig mehr wissen, was ChatGPT noch so kann.
Ich fordere ChatGPT auf, mir Aufgaben zum The-
ma Rechtsformen zur erstellen — sowohl Multi-
ple-Choice-Aufgaben als auch offene Fragen mit
entsprechenden Antworten. Die Multiple-Choi-
ce-Aufgaben gefallen mir so mittel. Manche sind
etwas zu einfach formuliert. Bei anderen gefallen
mir die Antwortalternativen nicht wirklich. Mit
ein wenig Fine Tuning kdnnte ich sie leicht abge-
wandelt aber tatsachlich einsetzen.
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Langsam werde ich Gbermitig. Ich bitte ChatGPT,
mir ein Gedicht zum Thema Rechtsformen zu
schreiben. Etwas, das sich reimt, damit es bes-
ser im Gedachtnis bleibt. ChatGPT erledigt auch
diese Aufgabe, ohne zu murren. Aber schon und
eingangig ist das Gedicht nicht. Da muss ich doch
wohl selbst ran. Oder meine Anweisung noch mal
andern?

Ich probiere auch die Erstellung von Licken-
texten aus. Und ich erfahre aus anderen Erfah-
rungsberichten, dass es noch unzahlige weitere
Moglichkeiten gibt: individuelle Korrekturen und

€6 cine Win-win-Situation fiir mich als Lehrperson,
aber auch fiir meine Kursteilnehmer. b 4

Bei den offenen Fragen verhalt es sich ahnlich.
Ich lasse die offenen Fragen dann noch mal ein-
facher und andererseits noch mal komplizierter
stellen. Auch das funktioniert fir mich ganz gut.
Mit der Zeit habe ich das Gefihl, das Textmodell
besser kennenzulernen und bekomme ein Gefuhl
daflr, dass ich sehr genaue Vorgaben machen
kann, damit das Ergebnis meinen Vorstellungen
besser entspricht.

FUr mich eine wirklich zeitsparende Moglichkeit,
neue Aufgaben zu erstellen und auch wirklich
nach verschiedenen Schwierigkeitsgraden zu dif-
ferenzieren. Denn wir haben Teilnehmende mit
sehr unterschiedlichen Voraussetzungen: Einige
brauchen einfachere Fragestellungen, andere
lechzen nach anspruchsvolleren Aufgaben. Dem
kann man oft nicht gerecht werden und pendelt
sich entsprechend auf ein mittleres Niveau ein.
Mit Hilfe von ChatGPT oder ahnlichen Anwendun-
gen sehe ich die Moglichkeit, mein Info- und Auf-
gabenmaterial tatsachlich auszubauen und mehr
zu variieren. Eine Win-win-Situation fur mich als
Lehrperson, aber auch fir meine Kursteilnehmer.

Bewertungen von Teilnehmertexten, Hilfe bei der
Unterrichtsplanung, Korrekturen der eigenen Tex-
te, Erstellen eines Quiz u. v. m. Man kann die Hilfe
der Kl auch in ganz anderen Bereichen nutzen, z.
B. Bildverbesserungen in der digitalen Fotografie,
Komponieren von Musik und Schreiben von Lied-
texten. Aber mir reicht schon, was in meinem Be-
reich der Unterrichtsvorbereitung moglich ist.

NatUrlich sehe ich auch Grenzen bei der Anwen-
dung. Bei der kostenlosen Version ChatGPT 3.5,
die ich bisher verwende, ist der Informations-
stand Ende 2021. Das bedeutet flr den Bereich
Wirtschaft, dass wichtige Gesetzesanderungen
aus den Jahren 2022 und 2023 nicht bertck-
sichtigt werden. Uberhaupt muss man natirlich
vorsichtig sein und Uberprifen, ob die Informa-
tionen richtig sind. Aber diese Aufgabe habe ich
bei jeglichem Material, das ich verwende. Denn
auch in Lehrwerken und Arbeitsblattern ist nicht
immer alles richtig und auf dem aktuellen Stand.
Nattrlich stelle ich mir auch die Frage, darf ich
von ChatGPT erstellte Aufgaben oder Informatio-
nen Uberhaupt verwenden und wie kennzeichne
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ich das? Ich weild auch, dass ich Datenschutzvor-
gaben beachten muss, dass ich ChatGPT nicht auf
meinem Klausenhof-Computer verwenden darf
usw. Fragen Uber Fragen.

SchlielRlich frage ich in einigen Kursen nach, ob die
Teilnehmenden selbst ChatGPT oder etwas Ahnli-
ches nutzen. Bisher sind es nur sehr wenige, aber
ja, sie nutzen es schon: um einfache Erklarungen
zu erhalten, um Anschreiben fiur Bewerbungen
zu verfassen, um Aufgaben zu bearbeiten. Auch
darauf sollten wir vorbereitet sein und unsere
Teilnehmenden bei der Nutzung begleiten. Wir
mussen sie darauf hinweisen, was sie beachten
sollten und dass sie vieles auch mit Vorsicht ge-
niellen sollten. Auch der Dialog und die Diskus-
sion der Lernenden untereinander und mit der
Lehrkraft kann nicht durch die Kommunikation
mit dem Chatbot ersetzt werden. Und am Ende
des Tages mussen die Teilnehmenden den Stoff
natUrlich selbst erarbeiten und lernen. Noch kann
man eine IHK-Prifung nicht mit Unterstitzung
von Kl absolvieren. Und ich glaube und flrchte
nach wie vor nicht, dass die Unterstltzung durch
Kl oder z. B. die Kommunikation mit einem Chat-
bot das gemeinsame Lernen in einer Gruppe und
mit direktem Kontakt untereinander in Zukunft
ersetzen wird. Aber warum sollten wir nicht die
Moglichkeiten und die Unterstltzung nutzen, die
z. B. ChatGPT den Lernenden und Lehrenden bie-
ten kann?

Kiinstliche Intelligenzen in der
Akademie Klausenhof — ein Blick in

die Zukunft

Tatsache ist: Kinstliche Intelligenzen finden bei
uns an der Akademie Klausenhof momentan zu
wenig Anwendung. Das ist vor allem im Hinblick
auf die Moglichkeiten, die ChatGPT fir Lehrkrafte
bietet, wirklich schade. Aber genau das soll sich
in Zukunft andern. So erproben sich gerade Kol-
legen anderer Fachbereiche in dem Einsatz von
ChatGPT, um die Verwendung von ChatGPT fir

— beispielweise unsere Sprachkurse — zu testen.
Naturlich datenschutzkonform auf speziell fir sie
zur Verfligung gestellten Rechnern.

Auch startete im Januar 2024 im Bereich der poli-
tischen Bildung und der Medienpadagogik das
Projekt “Fit fir ChatGPT & Co.?” in Kooperation
mit HeurekaNet, dem freien Institut fir Bildung,
Forschung und Innovationen e. V. Bei dem Projekt
liegt der Fokus auf der Vermittlung von Wissen,
Handlungsfahigkeiten und dem Umgang mit dem
Thema Kinstliche Intelligenz und Digitalisierung.
Ziel soll es sein, Kl-Kompetenz als Bildungsziel
fur Fachkrafte aufzunehmen, damit zum einen
digitale Inklusion ermoglicht werden kann, aber
auch, damit wir in Zukunft angepasste KI-Weiter-
bildungen bei uns anbieten kdnnen.

Spannend, neuartig und modellhaft an dem
Projekt ist, dass es gezielt auf die Erwachsenen-
bildung — aber auch besonders lebensweltnah
ausgelegt ist. So kann und soll der Zugang zur
digitalen Bildung und KI fur alle Mitmenschen
erleichtert werden. Im Fokus: benachteiligte, ge-
fahrdete und relevante Zielgruppen, wie Men-
schen mit Behinderung, Migranten, gefahrdete
Jugendliche sowie Menschen mit geringer digita-
ler Kompetenz. Damit werden wir Mitarbeiter in
der Erwachsenenbildung zu einer wichtigen und
tragenden Zielgruppe. Die Trainings flr die Inte-
gration von Kunstlichen Intelligenzen finden bei
uns an der Akademie Klausenhof statt, sodass wir
zuklnftig die Projektergebnisse dazu nutzen, Trai-
nings, Beratungen, Coachings und vergleichbare
Malnahmen fir andere Weiterbildungs- und Er-
wachsenenbildungseinrichtungen anbieten kon-
nen.

Wir sind sehr gespannt, was da bei uns am Klau-
senhof die nachsten Monate im Umgang mit Kl
und ChatGPT passieren wird und halten euch in
der nachsten Ausgabe auf dem Laufenden!
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Ausbildungswege NRW

Ein Programm fur Ausbildungssuchende

und Betriebe

Das seit Juli 2023 laufende , Ausbildungswege
NRW* ist ein Projekt, in dem der Fachkraftenach-
wuchs geférdert und die Jugendarbeitslosigkeit
bekampft werden soll. Das Férderprogramm rich-
tet sich an ausbildungsinteressierte Menschen
auf der Suche nach einer Ausbildung, die dann
durch Coaches bei der Suche und bei Fragen zur
Ausbildung begleitet werden. Aber nicht nur die
Ausbildungsinteressierten bekommen Hilfe: Auch
Betriebe werden bei der Besetzung ihrer Ausbil-
dungsstellen unterstitzt.

Uta Wiese und Britta Oschkenat sind hier in der

Akademie Klausenhof die Coaches in diesem Pro-
gramm und treffen sich mit ihnen an den Stand-
orten in Wesel, Dinslaken oder auch Moers oder
fahren zu den Teilnehmenden.

,Das tolle an dem Projekt ist, dass die Akquise so
offen ist: Das Jobcenter oder die Agentur fir Ar-
beit haben passende Teilnehmende fir das Pro-
gramm und weisen uns diese zu. Wir stehen auch
auf Ausbildungs-Messen und das spricht sich he-
rum, manchmal bringen andere Teilnehmende
auch Freunde oder Familienmitglieder mit. Auch
durch andere Projekte im Haus konnen Teilneh-
mende akquiriert werden.

Uta Wiese (l.) und Britta Oschkenat (r.) auf der Suche nach Ausbildungsplatze fir ihre Teilneh-
menden im Projekt "Ausbildungswege NRW".
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So finden sich bei uns viele motivierte Menschen,
die sich Uber die Unterstltzung freuen.”, sagt Uta
Wiese zufrieden.

Die Scheu der Teilnehmenden wird durch das Erst-
gesprach vor Ort abgebaut. Dort wird individuell
geschaut, was die Menschen fir Ideen von der
beruflichen Zukunft haben, welche Maoglichkeiten
bestehen und worin genau der Bedarf der Unter-
stltzung besteht. Ziel ist immer ein Ausbildungs-
platz, das jedoch auch durch Zwischenstopps wie
ein Freiwilliges soziales Jahr, ein Praktikum, eine
Einstiegsqualifizierung oder ahnliches erreicht
werden kann.

Das Coaching im Projekt ist ganzheitlich und bie-
tet eine flexible Unterstitzung in allen Bereichen.
So erarbeiten die Coaches mit den Teilnehmen-
den Fragen wie: wo kann es hingehen, was muss
ich noch machen, wo muss ich mich anmelden.
Ausbildungswege NRW ist also nicht nur zum Er-

Improtheater selber spielen -
der Workshop am 13.04.2024

In dieser Fortbildung lernen Sie von Jens Habers, einem lang-
jahrigen Improvisationstheater-Spieler und Trainer, wie Sie lhre
Improvisationsfahigkeiten verbessern kdnnen.

Beginn: 10:00 Uhr

Veranstaltungsort: St. Gudula-Kloster, Rhede

Kosten: 59,00 €

Improvisationstheater mit den
"Impropheten” am 19.04.2024

Philip Kiper und Jens Habers (bekannt von ,Peter’s Bierstib-
chen”) und Heike Mecking-Vorholt zeigen an diesem kurzweili-
gen und lustigen Abend ihr Improvisationsgeschick. Lachen und
Uberraschungsmomente sind garantiert.

Beginn: 19:30 Uhr

Einlass: 18:30 Uhr

Veranstaltungsort: St. Gudula-Kloster, Rhede

Eintritt: 13,00 €

stellen der perfekten Bewerbungsmappe da, son-
dern auch fir die Unterstltzung in der aktuellen
Lebenslage, um nachhaltig einen Ausbildungs-
platz zu finden und zu halten.

Ein schones Beispiel ist eine Teilnehmende:

Sie war schon ein Jahr lang ohne Beschaftigung
und hatte den Wunsch, Kauffrau fir Blroma-
nagement zu werden, obwohl sich im Gesprach
mit den Coaches herausgestellt hat, dass die Aus-
bildung nicht unbedingt ihren Neigungen ent-
spricht.

,Wir sind dann verschiedene Berufe durchgegan-
gen und haben geschaut, wie wir ihre Interessen
und Starken vereinen kdnnen. Sie hat vorher im
Kino gearbeitet, das hat ihr viel Spall gemacht. So
kamen wir dann auf einen anderen Ausbildungs-
beruf: Automatenfachfrau. Das ist speziell, aber
wird gesucht. So ist sie nun bei der Firma Merkur
gelandet. Der Betrieb und sie sind super glick-
lich. Wir haben auch den Kontakt zu den Eltern
aufgenommen, die waren auch begeistert. Also

Zeitreise durch die
Musikgeschichte am 22.09.2024

Von der Renaissance bis zur Moderne mit dem Gitarristen Tho-
mas Geisselbrecht.

Der in Kleve lebende Musiker arbeitet sowohl als Solist, als auch
mit verschieden Duopartnern. Er gibt eigene Gitarrenkonzerte
und Privatunterricht in Kleve. 40 Jahre lang hat er Gitarre an der
Musikschule Dormagen unterrichtet.

Beginn: 18:00 Uhr

Einlass: 17:00 Uhr

Veranstaltungsort: St. Gudula-Kloster, Rhede

Eintritt: 18,00 €

Krimilesung ,,Mo6rder in der Grube”
am 07.11.2024

Dem Tater auf der Spur mit dem Kriminalromanautor Erwin Kohl.
Erwin Kohl lasst Detektiv Born in dem Kriminalroman ,,Morder
in der Grube” bereits zum funften Mal in seiner Heimat, dem
Niederrhein ermitteln.

Beginn: 20:00 Uhr

Einlass: 19:00 Uhr

Veranstaltungsort: Akademie Klausenhof, Dingden

Eintritt: 10,00 €
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was ganz anderes als sie erst wollte, aber das ist
so schdn, dass sie da so glicklich ist.”, meint Frau
Wiese.

Mittlerweile gibt es auch in den EinkaufsstraRen
der Stadte Geschaftsmodelle, in denen Automa-
ten aufgestellt werden, bei denen man Speisen
und Getranke erwerben oder auch Spiele spielen
kann. Diese kann die Teilnehmer dann alle Bedie-
nen, nicht nur in Spielotheken, sondern auch in
diesen Geschaften auf Einkaufsmeilen.

Die Coaches sollen die Suche nach einer Ausbil-
dung umfassend begleiten. Das bedeutet, dass
nicht nur Jugendliche die Zielgruppen sind, son-
dern die Coaches auch flexibel auf altere Inte-
ressenten eingehen mussen und ein Netzwerk
zwischen Behorden, Betrieben und Teilnehmen-
den schaffen. Uta Wiese beschreibt ihren Job als
Coach mit einem treffenden Wort: Spannend. So
lernt sie und ihre Kollegin immer wieder neue
Teilnehmende mit eigenen Zielen und eigener
Geschichte kennen. Eine Teilnehmerin des Pro-
jektes mochte unbedingt Bestatterin werden und

Das Projekt Ausbildungswege NRW ist ein ESF
gefordertes Projekt mit dem Kernziel, dem Fach-
kraftemangel entgegenzuwirken und:

e Ausbildungsbetriebe bei der Besetzung ihrer
Ausbildungsstellen zu unterstitzen

e den bestehenden strukturellen Ungleichge-
wichten auf dem Ausbildungsmarkt in NRW
entgegenzuwirken

e Anreize fir Unternehmen zu schaffen, Ausbil-
dungsplatze anzubieten

e die betriebliche Ausbildung von Fachkraften
zu fordern als Beitrag zur Schliefung absehba-
rer regionaler bzw. branchenbezogener Fach-
kraftellcken

e Ausbildungssuchenden eine Ausbildung in
einem Unternehmen und eine anschlieRende
Beschaftigungsperspektive zu ermoglichen

nach Berlin ziehen. Dabei geht sie ihren ganz in-
dividuellen Weg: Aktuell macht sie bei einem Be-
stattungsunternehmen ein Praktikum, mochte
ein Freiwilliges soziales Jahr in Berlin machen und
wahrenddessen ihren Rettungsassistenten ab-
solvieren, um sich dann in Berlin in Ruhe einen
Bestatter als Ausbildungsbetrieb zu suchen. Hier
konnten die Coaches durch Unterstitzung den
richtigen Weg zum Ziel erarbeiten.

In anderen Bereichen wird dann auch mehr Un-
terstitzung gegeben: Innerhalb der Ausbildungs-
wege NRW gibt es auch tragergestltzte Ausbil-
dungsplatze, bei denen die Coaches dann eng mit
den Betrieben wahrend einer 11-monatigen For-
derphase in Austausch stehen und zusatzlichen
Stltz- und Forderunterricht fir die Ausbildung
anbieten. Dies ist ein besonderes Angebot fir
die, die etwas mehr Hilfe bei der Umsetzung und
DurchfUhrung der Ausbildung beno6tigen.

So gibt es in diesem Programm mehrere Wege,
die die Coaches zusammen mit den Teilnehmer
zur Ausbildung gehen.

e unversorgten Ausbildungsinteressierten eine
individuelle, bedarfsorientierte und flankie-
rende Unterstltzung bei der Vermittlung in
eine Ausbildungsperspektive zu ermoglichen

e unnotige Warteschleifen fiir junge Menschen
im Ubergangssystem zu vermeiden

e den jungen Menschen Unterstlitzungsmog-
lichkeiten wahrend ihrer Ausbildung zu eroff-
nen und deren Ubergang zu begleiten.

Ansprechpartner fiir das Projekt:

Britta Oschkenat

E-Mail: oschkenat@akademie-klausenhof.de
Telefon: +49 176 43294793

Uta Wiese
E-Mail: wiese@akademie-klausenhof.de
Telefon: +49 1590 6725701

VERABSCHIEDUNG VON
PFARRER KLAUS WITTKE

Im Herbst 2019 trat Klaus Wittke die Nachfolge
von Norbert Becker als geistlicher Rektor an der
Akademie Klausenhof an.

Nach vier Jahren verabschiedeten wir ihn mit sei-
ner letzten Adventsmesse in der Bruder Klaus Ka-
pelle aus seinem Dienst.

Pfarrer Wittke, der schweren Herzens aus ge-
sundheitlichen Grinden sein Amt als Pfarrer und
Probst in seiner Gemeinde Xanten nicht mehr
vollumfanglich austben konnte, fand als kirchli-
cher Seelsorger fir die Teilnehmer und Mitarbei-
ter am Klausenhof, aber vor allem auch als steti-
ger Ansprechpartner und Unterstltzer fir unsere
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geistlichen Sprachschiler eine neue Herausfor-
derung an der Akademie.

Am 01.01.2024 ging es fur Klaus Wittke zurlck in
die Gemeinde Borken, in der er bereits vor sei-
ner Zeit in Xanten jahrelang als Kanonikus tatig
war. Dort méchte er sich neuen Aufgaben inner-
halb der Kirchengemeinde widmen — besonders
die Durchfihrung von Taufen und Beerdigungen
werden Teil seiner Gemeindetatigkeit, auf die er
sich schon sehr freut.

Herr Wittke, wir sagen leise: Machen Sie’s gut
und Danke fur die tolle Zusammenarbeit!

\

baw "



AKADEMIE KLAUSENHOF

Durchstarten in Ausbildung

und Arbeit

Eine Erfolgsgeschichte geht zu Ende

Durchstarten ist auch Emotion. Und diese Emo-
tionen waren bei der Abschlussveranstaltung der
Landesinitiative ,,Durchstarten in Ausbildung und
Arbeit“am 17. Oktober 2023 im Kreishaus Wesel
bei allen Beteiligten zu splren. Gemeinsam mit
der FachWerk.KreisWesel gGmbH unterstitzte
die Akademie Klausenhof gGmbH den Kreis We-
sel zwei Jahre lang dabei, junge Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte in den Arbeitsmarkt zu
integrieren. Dabei gelang ihnen so viel mehr, als
es Zahlen wiedergeben kénnten.

Vertreter der Kooperationspartner, der kreisan-
gehorigen Kommunen, Agentur flr Arbeit und
des Jobcenters sowie der Ministerien fir Kinder,
Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integ-
ration NRW (MKJFGFI) und fur Arbeit, Gesundheit
und Soziales NRW (MAGS) wirdigten an diesem
besonderen Tag die durch die Landesinitiative er-
reichten Erfolge in der Integrationsarbeit.

Das Projekt ,Durchstarten” unterstltzte insbe-
sondere geduldete und gestattete Personen mit
Zuwanderungsgeschichte ohne Aufenthaltsge-
nehmigung, die sich durch verschiedenste nieder-
schwellige Malknahmen eine Chance auf dem Ar-
beits- und Ausbildungsmarkt erarbeitet und eine
langerfristige Perspektive in ihrer neuen Heimat
geschaffen und sich so beruflich und gesellschaft-
lich integriert haben. Und genau diese Erfolgsge-
schichten machen das Projekt so einmalig und zu
einer wahren Herzensangelegenheit.

So ist auch die Geschichte von Harem Jumaah
Hamad, der 2018 aus dem Irak nach Deutschland

flichtete, Teil des Projekts an der Akademie Klau-
senhof. Der studierte Soziologe, der sich durch
die Initiative erfolgreich in seinem zweiten Lehr-
jahr als Optiker bei Fielmann in Dinslaken befin-
det, steht stellvertretend fir eine Vielzahl in ihrer
Heimat ausgebildeter und hochmotivierter Men-
schen, denen oft die richtige Herangehensweise
an mogliche Ausbildungsbetriebe und ,ein Sttck
weit Erfahrung fehlt, wie dieser Prozess auf den
Weg gebracht wird”, so Jirgen Knipping.

Eine besondere Anlaufstelle fir viele Teilneh-
mende war neben Jirgen Knipping auch Zerey
Ibrahim, Dozentin und Lehrkraft am Klausenhof.
Als Lehrkraft mit eigener Fluchterfahrung weif}
sie nicht nur um die Sorgen und Angste der Teil-
nehmer, die an der Akademie einen Lernort ge-
funden haben, sondern auch ,wie wichtig es ist,
eine Perspektive zu schaffen, und wie willig diese
Menschen sind, dies zu tun. Der Klausenhof war
fur die Teilnehmer nicht nur eine Schule, sie ha-
ben hier auch eine neue Familie gefunden®, so
Zerey lbrahim.

Unterstltzung fanden die Teilnehmenden vor al-
lem durch die verschiedenen individuellen Bau-
steine, die die Initiative beinhaltet. Die vier Bau-
steine, die am Klausenhof angeboten worden
sind, umfassten das individuelle Coaching, die
berufsbegleitende Qualifizierung und berufsbe-
zogene Sprachforderung beziehungsweise vor-
bereitende Kurse fir Schule, Ausbildung und
Beruf sowie den nachtraglichen Erwerb eines
Hauptschulabschlusses sowie eine Schul-, Ausbil-
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dungs- und berufsvorbereitende Qualifizierung.
Welcher Teilnehmer welchen Bedarf hat, wurde
dabei individuell geprift. Insgesamt 383 Teilneh-
mende zwischen 18 und 27 Jahren — davon 196
bei der Akademie Klausenhof gGmbH — wurden
seit Beginn des Projektes unterstitzt und beglei-
tet. Dabei wurde so viel mehr geleistet als nur das
bedUrfnisorientierte Coaching: ,Wir waren Prob-
lemldser in allen Bereichen — angefangen bei der
Unterstltzung von Behdrdengdangen und Arztter-
minen bis hin zur Praktikumsbegleitung”, so der
erfahrene Arbeitsvermittler der Akademie Klau-
senhof gGmbH — Jirgen Knipping.

Und genau dieses auBergewdhnliche Engage-
ment aller Beteiligten wurde an diesem Tag be-
sonders gewdlrdigt. Stellvertretend fir die knapp
400 Teilnehmer berichteten drei junge Teilneh-
mende des Projektes am Klausenhof von ihren
Erfahrungen der letzten Jahre — dabei waren die
Geschichten der Teilnehmer auch von Zufallen
gepragt. So gelangte eine Teilnehmerin an den
Klausenhof, nachdem ihre Ausbilderin von der
Unterstitzung eines Kochs bei seiner Ausbildung
und dem Erwerb seines Schulabschlusses durch

Sprachkurse an der Akademie in einem Zeitungs-
artikel erfahren hatte.

,Ich habe nirgendwo so viel Hilfe bekommen wie
bei der Akademie Klausenhof — im Privaten wie
fur die Schule” so Kafya Kawkab Khalaf, die nach
ihrer Flucht vor dem Islamischen Staat aus ihrer
nordirakischen Heimat Uber Afghanistan nach
Deutschland gelangt ist und nun durch die Lan-
desinitiative erfolgreich eine Ausbildung zur Au-
genoptikerin in Wesel absolviert.

Am 31. Oktober 2023 endete nun auch offiziell
die Initiative des Landes NRW im Kreis Wesel, an
der sich alle Kommunen Uber Jahre hinweg be-
teiligt haben. Zwei Jahre spater kann die Akade-
mie Klausenhof gGmbH auf 28 unterschriebene
Ausbildungsvertrage, 51 aufgenommene sozial-
versicherungspflichtige Beschaftigungen, 13 wei-
tere geringfligige Beschaftigungen sowie drei
aufgenommene Einstiegsqualifizierungen zurtck-
blicken.

Wir sagen Danke fur das Herzblut und das En-
gagement aller Beteiligten und wiinschen allen
Teilnehmenden auf ihrem weiteren Weg nur das
Beste!




Viele aktuelle und ehemalige Kollegen verabschiedeten Klemens Naffin Ende 2023 in
den wohlverdienten Ruhestand
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Das Interview zum Abschied
Mr. QM & Digitalisierung ist in den

Ruhestand gegangen

Fast alle flir Berufsorientierung verantwortlichen
Lehrkrafte aus der Region haben mit ihm schon
zusammen gearbeitet: Klemens Naffin. Uber et-
liche Jahre war er u.a. verantwortlich fir die Be-
rufsorientierungsangebote in der Akademie Klau-
senhof. Aber nicht nur das.

Ein Grund mit ihm zum Einstieg in den Ruhestand
ein letztes Interview zu flhren.

Hallo Klemens, gut dass ich dich noch
erwische, so kurz vor deinem verdien-
ten Ruhestand. Danke, dass du dir
noch die Zeit nimmst, denn ganz ehr-
lich: Wann sitzen wir schon mal zusam-
men und ich kann dich fragen, was du
eigentlich am Klausenhof schon alles
gemacht hast?! Also, erzahl mal: Wie
war dein Weg in den letzten 29 Jahre
hier?

Also von Haus aus habe ich Lehramt fur Sozialwis-
senschaften und katholische Theologie gelernt.
Ich wollte schon immer Lehrer werden, habe
auch meine zwei Staatsexamen gemacht und hat-
te dann das Vergnigen, dass man zu dem Zeit-
punkt keine Padagogen suchte, vor allem nicht in
dieser Kombination.

Dann habe ich ein bisschen rumgejobbt und habe
eine Qualifizierung im Computer-Programmieren
gemacht. Das Mathematische war schon immer
meins. Dieses Programmieren hat Spall gemacht,
aber das Sitzen im stillen Kdmmerchen —das pass-
te fir mich einfach nicht.

Ja, da fehlte dir sicher etwas, oder?
Danach hatte ich dann das Glick, dass die Aka-
demie Klausenhof einen EDV-Dozenten suchte.
Und da passte dann wieder alles zusammen — die
padagogische Ausbildung, der katholische Back-
ground und dann eben die Zusatzausbildung EDV.
Wobei: Lustigerweise ging es hier dann back to
Basics, Programmieren war dann eher kein The-
ma mehr. So habe ich hier dann 1992 als EDV-Do-
zent angefangen.

Das war dann so das ,typische Klausenhof-Pha-
nomen”: , Hier ist Ihr Kurs, Bihne frei.” Diese Ver-
trauensbasis fand ich sehr angenehm. Zum Kurs-
ende wurden dann Evaluationsbogen ausgefillt.
Die wurden dann auch von meinen Vorgesetzten
gesichtet, aber es hat sich nie jemand in meinen
Unterricht gesetzt und kontrolliert.

Aber ich war nicht nur in einem Bereich am Klau-
senhof tatig: Ich habe Kurse fir Firmen gegeben,
Kurse fir berufsbezogene Bildung, war aber auch
im Reha-Bereich oder fir Auszubildende hier in
Dingden oder auch im EDV-Unterricht in Rhede
tatig.

Ich habe nicht nur Unterricht, sondern auch Kurs-
leitung gemacht. Ich glaube von mir behaupten
zu konnen: Organisieren kann ich, das ist wohl
aufgefallen. Am Klausenhof bin ich in jedem Fach-
bereich schon mal drin gewesen und kannte so
die Kollegen. So kam ich immer mehr zu den Kurs-
leitungen und immer weniger in den Unterricht,
obwohl ich das immer sehr gerne gemacht habe.
Diese Abwechslung in den kurzfristigen Kursen
habe ich jedoch sehr gemocht, deshalb habe ich
auch gerne die Organisation Gbernommen. Dann
gingen leider die EDV-Kurse immer mehr zurick



und meine Reise durch die Fachbereiche ging
weiter. So bin ich dann in die Berufsorientierung
gekommen und durfte das immer weiter aufbau-
en. Damit war dann auch Kalkulation immer mehr
Teil meiner Arbeit. Im berufsbezogenen Bereich
habe ich noch Kursorganisation flr Fachwirte
oder Bundeswehrsoldaten gemacht.

Zu guter Letzt wurde ich dann Arbeitsbereichs-
leiter, habe den Bereich von Herrn Wischermann
Ubernommen und war dann in der Leitung, ob-
wohl Leitung nie mein Ziel war. Ich bin also ganz
schon rumgekommen.

Das ist also irgendwie passiert?

Ja, aber das ist so typisch Bildungshaus. Du fangst
als Bildungsmensch an, anschlieBend planst und
organisierst du irgendwann. Dann hast du das
schon so lange gemacht, dass du dann in die Lei-
tung geratst. Seit 2015 war ich dann in der mittle-
ren Fihrungsebene mit den Schwerpunkten Be-
rufsbezogene Bildung und Berufsorientierung, die
wir immer weiter ausgebaut haben. Irgendwann
kam die Ausschreibung flir die Potenzialanaly-
sen. Da haben wir an drei Tagen fr 150 Schiler
gleichzeitig die Potenzialanalyse gemacht.

Dann hast du ja einmal komplett den
Klausenhof lahmgelegt.

Das stimmt! Wenn man bedenkt, dass man nor-
malerweise bei der Potenzialanalyse eine Lehr-
kraft flr vier Schiler bendtigt, kann man sich
vorstellen, wie viele Mitarbeiter und Raume wir
flr 150 Schuler benotigt haben. Gefuhlt also
alle! Es gibt ein schones Foto, von der Dachter-
rasse hier oben runter, bei dem alle beno6tigten
Kollegen im Hof stehen. Das haben wir gemein-
sam gemeistert und uns als ganzes Team auf die
Schulter geklopft, weil wir das nur zusammen
schaffen konnten. Ein halbes Jahr nach unseren
erfolgreichen Durchlaufen wurden wir dann zu
einer Fortbildung zur Durchfihrung von Poten-
zialanalysen eingeladen. Da konnten wir als Team
zum Erstaunen der Dozenten auch unseren Input
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mit einbringen: ,Sollen wir Ihnen mal zeigen, wie
wir das mit 150 Schilern machen?” Sowas liegt
mir halt. Innerhalb von einem Jahr hatten wir die
Berufsfelderkundung so weit ausgebaut, dass wir
die Potenzialanalyse ersetzen konnten. Da hatte
ich 30 freie Mitarbeitende, die mit mir auch nach
dem Renteneintritt noch gerne zusammenge-
arbeitet haben. Das war mir immer wichtig. Ich
habe ein bestimmtes Qualitatsdenken vom Team
und was fur das Team wichtig ist. Das Treffen
aulerhalb des Klausenhofs einmal im Jahr war
eine der besten Ideen. Das bringt unheimlich was
flrs Team-Building, vor allem, wenn wir auch mal
nicht Gber den Klausenhof sprechen.

Und wie es so oft in meiner Klausenhof-Laufbahn
war, habe ich das ja dann an die Kollegen abge-
geben und im Bereich QM und Digitalisierung ge-
arbeitet.

QM? Erklar mal!

QM bedeutet Qualitats-Management — und
das passte ganz gut zu mir: Ich habe eine ge-
wisse Struktur und kenne das Haus ganz gut, da
ich schon in so vielen Bereichen tatig war und
hier auch ein gewisses Standing habe. Was man
sich unter QM vorstellen kann? QM ist das bes-
te Steuerungsinstrument flr ein Unternehmen,
wie und wenn man ein Unternehmen lebt und
macht. Wir fihren hier ja regelmaRig interne Au-
dits durch und versuchen uns in den Prozessen
zu verbessern. Wir sind so ein groRes Haus mit
unterschiedlichen Aufgabengebieten, da lohnt es
sich zu schauen, wo man vielleicht auch noch mal
mitarbeiten kann.

Und Digitalisierung?

Corona war ein Segen ... aber nur fir die Digitali-
sierung. So konnten wir diese ausbauen und On-
line-Kurse oder auch Videokonferenzen anbieten.
Je schneller sich die Welt dreht, umso schneller
mussen wir uns da mitbewegen. Deshalb ist die
Digitalisierung so ein wichtiges Thema, an dem
weiter stark gearbeitet werden muss. Wenn wir
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hier Leute auf Beruf und Leben vorbereiten wol-
len, dann mussen die wissen, wie man mit mo-
dernen Medien umgehen kann und muss. Wir
sind ein groRes Bildungshaus mit unheimlich viel
Potenzial und mussen nicht auf jeden Zug auf-
springen, aber in Bewegung bleiben ist wichtig,
sonst geht man unter.

Erzahl mal, was schatzt du am
Klausenhof besonders?

Die Kollegialitat untereinander und den Zusam-
menhalt. Das geht auch Uber das Berufliche hi-
naus. Ich habe hier Kollegen, die kann ich auch
nachts anrufen und um einen Gefallen bitten.
Und die wlrden kurze Zeit spater vor meiner Tur
stehen. Wir wissen einfach, was wir aneinander
haben — auch wenn man nicht mehr gemeinsam
in einem Fachbereich arbeitet. Man trifft sich kurz
unter der Woche und hort, wie es einander geht.
Das macht das Arbeiten hier ganz besonders.

Bist du denn riickblickend traurig, dass
du nicht ins Lehramt gehen konntest?
Im Klausenhof konnte ich immer so viele unter-
schiedliche Sachen machen. Ich bin Padagoge mit
Leib und Seele, aber ich kann auch organisieren.
Das hatte ich an der Schule nicht ausleben kon-
nen.

Ich glaube durch die Berufsorientierungsmafl-
nahmen habe ich auch immer noch ein gutes Ver-
standnis fur das Klientel. Wenn man das richtige
Kollegium hat und zusammen im Team arbeitet,
kann Schule auch heute noch SpaRR machen, da
bin ich sicher. Ich glaube ich hatte in der Schule
meinen Spald gehabt, aber so viel lernen wie hier,
kann man selten — wenn man das Potenzial des
Hauses nutzt.

Das Referendariat war fir mich zugegeben die
schlimmste Zeit. Ich musste vorher Uberlegen,
was am Ende der Stunde rauskommt. Wenn ich
vorher weils, was der Schiler antwortet, brau-
che ich die Frage nicht zu stellen. Ich muss wis-
sen, was ich dem Schiiler beigebracht haben will

und es ist meine Kunst, genau das zu erreichen,
ohne dass er das merkt. Das war nicht so meins.
Deshalb: Jede Unterrichtsstunde ist anders. Kei-
ner meiner Excel-Kurse war genauso wie der vor-
herige. Ich hatte immer einen Plan mit Puffer,
bis wohin ich kommen wollte, konnte hier aber
individuell auf den Kurs eingehen und Ubungen
einschieben, wenn die Teilnehmenden den Inhalt
nicht verstanden haben. Sonst sehe ich Padago-
gik auch als langweilig an, immer noch, auch nach
30 Jahren Berufserfahrung.

Was machst du in der Zeit nach dem
Klausenhof?

Erst mal Pause. Dann werde ich mir irgendwas mal
anschauen, worauf ich noch Lust habe und was
mir gefallt. Ich bin gesund, mir geht’s gut, ich freu
mich darauf und kann machen, was ich mochte.
Und wenn ich gar nichts finde, dann geh ich zur
Freiwilligen-Zentrale oder werde flr Schiler vor-
lesen oder mache Seniorenbetreuung — oder was
auch immer.

Machen werde ich was, aber nur das, was mir ge-
fallt.

Ein paar nette Urlaube werden sicherlich auch
noch mal moglich sein.

Wir haben ja vom Klausenhof ofter diese Wan-
der-Exerzitien gemacht, da war ich schon mit in
Polen, Osterreich und unter anderem auch in
Norwegen. Die Gegend war meins, das mochte
ich- mir noch mal in Ruhe angucken mit meiner
Frau. Wir sind beide absolute Wander-Fans und
haben ein gutes gleiches Schritttempo.

Liebe Klemens. Vielen Dank fiir den
Gang durch dein Leben am Klausen-
hof und alles Gute fiir den (Un-)Ruhe-
stand!
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Aus Griinden der besseren Lesbarkeit beschranken wir uns in den hier verwendeten Personenbezeichnungen
auf die mannliche Form. Dies soll jedoch in keinem Fall eine Benachteiligung anderer Geschlechter implizie-
ren. Wir verfolgen generell einen diskriminierungsfreien Ansatz und sprechen mit unseren Inhalten stets und
ausdricklich alle Geschlechter gleichermalien an.

Wenn wir z. B. von Teilnehmern oder Mitarbeitern sprechen, meinen wir damit nattirlich auch und in gleicher
Weise Teilnehmerinnen und Mitarbeiterinnen sowie auch Personen des Geschlechtes , divers”.

Wir danken fiir Ihr Verstandnis.



